附件1：
	2021-2022年度安徽省工程造价咨询行业优秀企业认定评分标准

	序号
	评分项目
	单项分值
	评分说明
	备注

	1
	企业基本情况
（20分）
	信用信息
	5
	获得工程造价咨询行业信用评价等级AAA级（最高等级）得5分，AA级得3分，A级得1分。
	　

	
	
	专业人员
	10
	1.一级注册造价师每人加1分，最高分10分；
2.二级注册造价师每人加0.5分，最高分5分；
3.全过程咨询业务中必需的其他注册类专业人员每人加0.5分，最高分2分。
	　

	
	
	办公场所
	2
	有固定办公场所，办公设备齐全加2分。
	　

	
	
	工会组织
	1
	企业建立工会组织，正常开展活动得1分；未建立工会，但正常开展相关活动的得0.5分。
	　

	
	
	企业文化
	2
	1.重视企业文化建设，自办刊物（杂志）、网站、公众号，内容丰富详实、动态更新，得1分；
2.积极开展文体活动、注重职工身心健康，得1分。
	　

	2
	企业经营
（20分）
	造价咨询收入
	14
	1.评选周期内，造价咨询收入在全省收入排序1-20名的每次加7分；
2.评选周期内，造价咨询收入在全省收入排序21-50名的每次加6分；
3.评选周期内，造价咨询收入在全省收入排序51-100名的每次加5分；
4.评选周期内，造价咨询收入在全省收入排序100名之后的每次加4分；
5.未进入排序的，此项不得分。
	　

	
	
	业务拓展
	4
	1.积极开展全过程工程咨询业务，签订全过程咨询合同且咨询内容包含造价咨询、项目管理、工程勘察、工程设计、招标代理、工程监理等服务内容，包含两种服务内容的每个项目加0.5分，包含三种及以上服务内容的每个项目加1分；
2.积极拓展业务范围，在省外承接咨询业务的，每个项目加1分；在国外承接咨询业务的每个项目加2分。
	　

	
	
	BIM技术应用
	2
	将BIM技术应用于咨询服务的每个项目加1分。
	　

	3
	企业管理
（15分）
	管理制度
	2
	企业人力、财务、成果质量、档案等管理制度齐全合理，得2分。
	　

	
	
	质量控制
	5
	1.质量控制流程合理，成果复核机制健全，得5分；
2.企业存在成果质量问题，被省级及以上造价管理部门、造价协会点名的每次减3   
分，本项分值减完为止；
3.企业存在成果质量问题，被市级及以上造价管理部门、造价协会点名的每次减2 
分，本项分值减完为止。
	　

	
	
	档案管理
	4
	1.有档案室和档案管理专员，得2分；
2.能够按照标准立卷存档，造价咨询成果文件和过程文件规范齐全，得2分。
	　

	
	
	信息化 管理
	4
	1.企业使用信息化系统实现协同办公、经营管理、业务管理、档案管理、基础数据统计分析等功能，得2分。
2.建立企业造价业务数据库，实现指数指标分析，得2分。
	　

	4
	党建工作
（10分）
	党组织 设立
	5
	1.企业已单独成立党组织的，得5分；
2.企业与其他单位联合成立党组织的，得3分。
	　

	
	
	党建达标
	2
	企业党组织标准化建设达标的，得2分。
	　

	
	
	党建工作开展
	3
	“三会一课”正常开展，党建活动形式丰富、内容生动、贴合实际的，得3分。
	　

	5
	行业自律
（10分）
	自律组织
	5
	加入行业自律组织得3分；签订自律公约得2分。
	　

	
	
	自律行为
	5
	自律行为良好，评选周期内未受到自律惩戒的，得5分。
	　

	
6





6
	
行业贡献
（10分）



行业贡献
（10分）
	专家担任
	3
	1.企业员工做为专家参与造价行业发展规划、政策办法、标准规范、计价依据、考试教材编制等工作的，每次得3分；
2.企业员工做为专家参与造价行业考试命题或阅卷、技能竞赛命题或评分、工程造价纠纷调解、课题研究、专题评审或讲座等工作的，每次得2分。
	　

	
	
	信息上报
	3
	1.按照规定按时准确上报统计报表的每次得1分。
2.按照规定上报典型案例、采集价格信息的每次得1分。
	　

	
	
	活动参与
	4
	1.参加省级及以上造价管理部门、造价协会组织的宣贯、培训、座谈、交流、征求意见、文体等活动的每次加1分；
2.参加市级造价管理部门、造价协会组织的宣贯、培训、座谈、交流、征求意见、文体等活动的每次加0.5分。
	　

	7
	教育研究
（10分）
	理论研究
	4
	1.企业或员工参与工程造价专业书籍编写的每次加2分；
2.企业或员工在公开发行刊物（CN刊号）发表工程造价专业论文的每篇加1分；
3.企业或员工在内部交流刊物（有新闻出版部门内部刊号）上发表工程造价专业文 
章的每篇加0.5分。
	　

	
	
	继续教育
	3
	按照规定组织工程造价专业人员参加继续教育学习的，得3分。
	　

	
	
	业务培训
	3
	企业内部组织开展工程造价业务学习培训的每次得1分。
	　

	8
	社会责任
（5分）
	公益活动
	5
	组织开展或参与社会公益活动（如抗疫救灾、捐赠助学、扶危济困、志愿服务等）的每次加2分。
	　

	附加项

	1
	企业荣誉
	10
	1.企业在工程造价咨询活动中受到省级及以上行政管理部门表彰的每次加5分，受到市级行政管理部门表彰的每次加3分；
2.企业受到省级及以上造价管理部门、造价协会表彰的每次加3分，受到市级造价管理部门、造价协会表彰的每次加2分。
	同一事项不重复加分；加分至本项满分为止。

	2
	企业惩戒
	　
	1.企业受到省级及以上造价协会通报批评的每次减6分；
2.企业受到市级造价协会通报批评的每次减4分。
	同一事项不重复减分。
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