
 

附件 2 

 

 
 

（征求意见稿） 

 

第一章 总 则 

第一条 为建立和健全我省工程造价咨询行业自律管理体系，

发挥行业自我约束和相互监督机制，进一步规范执业行为，提升

咨询服务质量，促进工程造价咨询行业健康发展，特制定本办法。 

第二条 本办法依据《安徽省建设工程造价管理条例》、《安

徽省建设工程造价管理协会章程》和《安徽省建设工程造价管理

协会会员管理办法》等制定。 

第三条 本办法适用于安徽省建设工程造价管理协会（以下

简称“省价协”）会员的自律管理。 

第四条 省价协负责工程造价咨询行业自律的管理监督；各

市造价协会负责本地区自律管理的具体工作。 

 

第二章 自律规定 

第五条 工程造价咨询企业和专业人员应自觉遵守法律法规

和行业管理规定，诚实守信、依法执业，不得损害国家和社会公

共利益，不得损害行业和客户利益。 

第六条 工程造价咨询企业和专业人员在从事工程造价咨询

活动时,应严格执行国家和本省工程造价咨询规范、规程及标准，

规范工程造价执业行为。 



 

第七条 工程造价咨询企业应本着“明码标价”的原则，制

订咨询服务收费标准，在企业办公场所醒目位置张贴，同时在省

价协网站公布，自觉接受社会监督；不得以给予回扣、低于成本

收费等方式承接业务（省价协另行制定服务收费实施细则）。 

第八条 工程造价咨询企业在承接工程造价咨询业务时，应

按照《安徽省建设工程造价咨询合同》（示范文本）的要求签订

合同，并全面履行合同。 

第九条 工程造价咨询企业应加强基层党组织建设，坚持党

建引领，促进企业发展。 

第十条 工程造价咨询企业应加强文化建设，注重廉洁教育，

增强企业凝聚力。 

第十一条 工程造价咨询企业应与专业人员签订劳动合同，

自觉维护专业人员合法权益，不得扣留专业人员证章。 

工程造价专业人员应在本人承担的成果文件上签字盖章，不

得以个人名义承接工程造价业务。 

第十二条 工程造价咨询企业应注重人才培养，鼓励和支持

专业人员参加专业理论研究和行业学术活动，培育企业骨干人才

和行业领军人物。 

第十三条 工程造价咨询企业应加强信息化建设，注重收集、

整理、分析工程造价数据，挖掘数据价值，提升企业核心竞争力。

同时应按照行政主管部门和行业协会的要求，提供相关信息。 

第十四条 工程造价咨询企业和专业人员应自觉接受行业自

律管理，主动配合协会开展的自律检查、调查取证等工作，如实

提供所需的相关资料。 



 

第三章 自律奖惩 

第十五条 工程造价咨询企业和专业人员自觉遵守本办法，

表现突出的，协会将给予通报表扬。 

第十六条 工程造价咨询企业和专业人员违反本办法规定，

存在以下行为的，协会将视情节轻重给予自律惩戒：  

（一）未与工程造价专业人员签订劳动合同、未购买社会保

险的； 

（二）扣留专业人员执业证章的； 

（三）未按要求公布企业收费标准的； 

（四）在工程造价咨询活动中弄虚作假的； 

（五）法律、法规和规章禁止性行为的。 

第十七条 协会自律惩戒的种类： 

（一）提醒谈话； 

（二）责令整改； 

（三）通报批评； 

（四）暂停行使会员权利； 

（五）中止会员资格。 

 

第四章 自律实施 

第十八条 省价协行业发展和自律委员会负责自律管理办法

的具体实施，组织开展行业自律监督检查。 

第十九条 任何单位或者个人对工程造价咨询企业和专业人

员违反本办法的行为可进行投诉、举报。 

第二十条 各市造价协会负责本地区投诉、举报的调查、核

实和处理工作，并将处理结果报省价协备案。 



 

第二十一条 当事人对处理结果有异议的，可向省价协提出

书面澄清、申诉，由省价协组织复议和处理。 

第二十二条 自律惩戒决定在省价协网站公布。惩戒期限视

情节轻重为三个月到十二个月。 

第二十三条 工程造价咨询企业和专业人员受到自律惩戒的，

在惩戒期内限制其参与协会评奖评优等活动；对于给予通报批评

的，协会将报主管部门记入不良信用信息。 

第二十四条 自律管理工作人员应当依法履职，对于处理过

程中徇私舞弊的，将追究相关单位及人员责任。  

 

第五章  附 则 

第二十五条 各市造价协会可参照本办法制定实施细则。 

第二十六条 本办法经省价协会员代表大会表决通过。 

第二十七条 本办法由省价协负责解释。 

第二十八条 本办法自发布之日起实施。 


